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ASESOR EMPRESA REFERIDO

CONVENIO
CERTIFICO QUE:
Yo, _|le FEevion Gnra lde Myiena identificado(a) con cedula de ciudadania No. (6060717 7¢ de
U(_’a I , obrando en calidad de persona natural, siendo por voluntad libre y espontanea; Reconozco que el convenio que
existe con la empresa Proacfive , es Unica y exclusivamente por aportes al sistema de seguridad
social y de la cual no devengo salario o prestaciones econdmicas como liquidaciones, primas, vacaciones, cesantfas y/o indemnizaciones.
Pues mis ingresos los devengo por mis labores como INDEPENDIENTE.

Comprendo también que |la empresa no es la encargada del pago en el reconocimiento de mis incapacidades por EPS o ARL sino las
entidades a las cuales estoy registrada al sistema de salud, ya que NO SON MIS EMPLEADORES DIRECTOS.

Acepto, que dicho convenio se dara por terminado al no pagar los aportes al sistema de seguridad social durante los 20 dias de cada mes.

FRMA. Lo flOF” L ce [6c6GA1179
PADECE ALGUNA ENFERMEDAD ESTA EMBARAZADA TRAE ALGUN TRATAMIENTO MEDICO
CUAL, CUAL,

RECIBI CARTA DE BIENVENIDA SI | |NO

USO EXCLUSIVO DE LA EMPRESA
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO
EMPLEADOR: ‘Bgamtefivay
pomiciLio: Cafle 1Qa 2437
TRABAJADOR: DIRECCION DEL TRABAJADOR: (alle 63 H §-10C
CARGO A DESEMPERAR: Mn V6V depaidive
SALARIO MENSUAL: § 908.526
PERIODOS DE PAGO: POR QUINCENAS.
DURACION DEL CONTRATO: Prestouvci ge sevon 1ol

FECHA DE INICIACION DE LABORES: 5 /WY | 2a 21
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES: C« I

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato
individual de Trabaijo, regido, ademas, por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y
ésle se obliga: a) Poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionado vy en las labores anexas y complementarias del mismo, de canformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus
representantes. b) A prestar sus servicios en forma exclusiva al EMPLEADOR,; es decir, a no prestar directa ni indirectamente serviclos laborales a otros
empleadores, ni trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrate. Y ¢) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos,
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de trabajo. - SEGUNDA:
REMUNERACION, EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por a prestacién de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también
sefaladas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos |, Il y 11l del Titulo
VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y conviene que en los casos en los que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de
salario variable, el B2,5% de dichos ingresos, constituye remuneracion de la labor realizada, y el 17,5% restante serd destinado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del Titulo VIIl del C.S. del T.- PARAGRAFO: Las partes acuerdan que se podran reconocer a EL
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, en dinero o en especie, en forma permanente o evenlual, por conceptos tales como alimentacion, habitacion o
vivienda, transporte, vestuario, estudios, localizacidn, gastos de representacion, bonificaciones, auxilios, ayudas, entre ofros, los cuales se consideraran como No
Salariales y por tanto No se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacién de ningtin concepto relacionado con acreencias laborales, ni para el pago de
parafiscales, de conformidad con los arts. 15y 16 de la ley 50 de 1990, en concordancia con el art. 17 de la ley 344 de 1996. TERCERA: DURACION. La duracion
del contrato sera indefinida, mientras subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo. - CUARTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan
un perlodo de prueba por el términa de Dos (2) meses. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar este contrato, en
cualquier momento, en forma unilateral. Todo lo anterior de conformidad con el Art.78 del C.S.T., modificado por el Art.7° de la Ley 50/90.- QUINTA: JORNADA
DE TRABAJO, EL TRABAJADOR se obliga a laborar |a jomada méxima legal, salvo estipulacion expresa y escrita en conlrario, en |os tumos y dentro de las horas
sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por acuerdo expreso o tacito de las partes,
podran repartirse las horas de jomada ordinaria en |a forma prevista en el Articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Art.23 de la Ley 50/90,
teniendo en cuenta que los liempos de descanso entre las secciones de la jomada no se computan dentro de la misma, segun el Articule 167 ibidem. - SEXTA:
TRABAJO NOCTURNO, EXTRA Y DOMINICAL. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia Domingo o festivo en los que legalmente debe
concederse descanso, se remunerara conforme a la Ley, asi como los comespondientes recargos noctumnos, Para e| reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo EL EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito, cuando la necesidad de este trabajo se
presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecularse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes. EL
EMPLEADOR, en consecuencia, ho reconocerd ninglin trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio gue no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho. - SEPTIMA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas
causas para poner témmino a este contrato en forma unilateral, por cualquiera de las partes, las enumeradas en el Articulo 62 del C.S. del T., modificado por el Art.
7° del Decreto 2351/65, y ademés, por parte del EMPLEADOR, las faltas del TRABAJADOR que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demés
documentos que contengan reglamentaciones, Grdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular; y especialmente las siguientes faltas del
TRABAJADOR que para el efecto se califican como graves: a) La Violacion por parte del TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones, deberes y prohibiciones
legales, contractuales o reglamentarias; b) La no asistencia puntual al Trabajo, sin excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR, por dos veces dentro de un mismo
mes del calendario; ¢) La ejecucion por parte del TRABAJADOR de labores remuneradas al servicio de terceros sin autorizacion del EMPLEADOR; d) La revelacion
de secretos y datos reservados de la empresa; &) Las repetidas desavenencias con sus compaiieros de trabajo; f) El hecho que el TRABAJADOR llegue embriagado
al trabajo o bajo el efecto de sustancias psicotrépicas o estupefacientes o ingiera estas bebidas embriagantes y aquellas sustancias en el sitio de trabajo, ain por
la primera vez; g) El hecho que el TRABAJADOR abandone el sitio de trabajo sin el penmiso de sus superiores; h) La no asistencia a una seccién completa de la
jomada de trabajo, o mas, sin excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR, salvo fuerza mayor o caso fortuito; i) El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
cualquiera de las funciones, responsabilidades, deberes vy prohibiciones que le corresponden al cargo por el desempenado, de conformidad con el MANUAL DE
FUNCIONES que el EMPLEADOR ha diseriado y le ha entregado, el cual lo declara conocer y se compromete a cumplir, haciendo parte integrante de este contrato;
Y j) La violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en este contrato y las contenidas en el reglamento de higiene y seguridad industrial,- OCTAVA:
INVENCIONES. Las invenciones o descubrimientos realizados por el TRABAJADOR, mientras preste sus servicios al EMPLEADOR, perleneceran a éste, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 8°, de la Decision 85 del Acuerdo de Cartagena, incorporada a la Legislacion Colombiana mediante el decreto 1190 de
1978. En consecuencia, lendra el EMPLEADOR Derecho de hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros estos inventos o mejoras, respetandose el Derecho
del TRABAJADOR a ser mencionado como invenlor en la palenle, si asi lo desea, de conformidad con el Articulo 9° ibidem. - NOVENA: MODIFICACIONES A
LAS CONDICIONES LABORALES, EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas
por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subardinante, tales como la jomada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo u dficio, las funciones,
deberes y obligaciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos miimos, ni impliquen
desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral
8° del Articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. - DECIMA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. Ademas de las obligaciones consagradas en las
normas que regulan el presente contrato, el Reglamento Interno de Trabajo, circulares e instructivos de la empresa, EL TRABAJADOR se compromete a
cumplir con las siguientes obligaciones especiales: 1. Prestar el servicio antes dicho, personalmente en la ciudad sede de la empresa o en el |ugar del
territorio de la Republica de Colombia que indicare la empresa, siempre que el cambio no implique desmejora de la remuneracion basica ni de la categoria
del TRABAJADOR. 2, Asislir a lodos los cursos para los cuales haya sido asignado por la empresa; 3. Asistir a las reuniones programadas por la empresa;
4. Devolver en forma inmediata, a la terminacién del contrato de trabajo todos los elementos utilizados en sus labores tales como listas de precios, formatos
de pdlizas, ventas, sellos, dineros, cheques, claves de computador, celular y cualquier tipo de papeleria, elemento, inventario o herramienta de trabajo de
propiedad de la empresa que se encuentren en su poder o bajo su responsabilidad; 5. Procurar el cumplimiento de los programas, planes, procedimientos y
actividades relacionadas con la ejecucién de los proyectos que se implementen en la empresa como Aseguramiento de la Calidad, Administracion del recurso
humane, Salud Ocupacional, Seguridad Industrial y demas actividades de tipo organizacional; 6. Guardar estricta reserva de todo cuanto llegue a su
conocimiento por razén de su oficio y cuya comunicacion a otras personas pueda causar perjuicio al EMPLEADOR,; 7. Las demas que le sean asignadas de
conformidad con los reglamentos, drdenes e instrucciones que le imparta el Empleador. DECIMA PRIMERA: PROHIBICIONES: A demas de las
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TERMINACION DE CONTRATO DE TRABAJO POR MUTUO ACUERDO

En Cali, alos |12 dias del mes de MNou WMB"(:‘ de 20 2! , en las oficinas de GRUPO PROACTIVOS, se
reunieron, por una parte el{la) sefior(a) _pgfevdn Ewalde Mgevews , identificado(a) como aparece al pie de su firma,
REPRESENTANTE LEGAL de la SAS antes mencionada y que en adelante se denominara EL EMPLEADOR, y por otra parte

t066.0%1119 , identificado como aparece al pie de su firma y que en adelante se denominara EL
TRABAJADOR, con el fin de dejar constancia por escrito sobre el acuerdo a que se ha llagado entre ambas partes para
terminar el contrato de trabajo que los une; convenio que rige de acuerdo a las siguientes clausulas: PRIMERA: Las partes,
siendo su voluntad libre y espontanea han acordado y decidido por mutuo acuerdo en dar por terminado el dia de hoy, el
contrato de trabajo que vincula a EL TRABAJADOR con EL EMPLEADOR desde el dia _{2 de Neuicmtre de
20 21 _.- SEGUNDA: En razén de dicha terminacion voluntaria y de comun acuerdo a EL TRABAJADOR no se le exigira el
pago del preaviso por la dejacion de su cargo ni a EL EMPLEADOR el pago de indemnizacion de ninguna clase.- TERCERA:
Las partes manifiestan que por ser este pacto de mutuo acuerdo, se declaran satisfechas y conformes con la forma en que
han terminado su relacién laboral y por tanto renuncian a instaurar cualquier accion o reclamacion posterior por este concepto.-
ES TODO. Para constancia de lo anterior, se firma en sefial de aceptacion por los que en el hemos intervenido, tal como
aparece:

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

I,;/erﬁ?v}w OMJ/O/ 0

NIT. # cC # /60601 779
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prohibiciones de orden legal consagradas en las normas que regulan el presente contrato, el Reglamento Interno de Trabajo y circulares e instructivos de la
empresa, se prohibe al TRABAJADOR: a) Solicitar préstamos, favores o ayuda econdmica a los clientes y demas empleados de la empresa, aprovechdndose
de su cargo u oficio, o aceptarles donaciones de cualquier clase sin la previa autorizacion escrita de EL Empleador. b) Autorizar o ejecular operaciones que
afecten los intereses de LA EMPRESA o negociar bienes, mercancias o servicios de LA EMPRESA en provecho propio o de terceros; €) Retener dinero,
cheques o documentos o hacer efectivo cheques o Titulos Valores recibidos para LA EMPRESA: d) Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como
cumplidas las visitas, tareas u operaciones no efectuadas; e) Cualquier actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones
sociales, que puedan afectar en forma nociva la reputacion de LA EMPRESA; f) Retirar de las instalaciones donde funcione la empresa, vehiculos,
herramientas, equipos, piezas, repuestos, insumos, elementos, maquinas, dtiles, documentos de propiedad de LA EMPRESA sin su autorizacion previa
escrila, g) Ofrecer, portar, cambiar, informar sobre productos que LA EMPRESA no comercialice; h) Entregar informacion confidencial, a cualquier persona,
relacionada con lista de precios, lista de clientes, productos en desarrollo; i) Tachar o enmendar, sin la correspondiente observacion, facturas, consignaciones
y/o cualquier otro documento con informacién comercial de importancia para la empresa; J) Utilizar las instalaciones de la empresa, equipos, teléfono,
compuladores, Intemet, etc., para realizar actividades particulares distintas al cbjeto del contrato; k) Guardar silencio o no reporiar a la Gerencia General en
forma inmediata, cualquier hecho grave que ponga en peligro la seguridad de las personas, los bienes o finanzas de la empresa; ) Utilizar a los
TRABAJADORES de la empresa, en horas de trabajo, para realizar actividades de caracter personal; 1l} Ordenar, permitir o autorizar transportar en los
vehiculos de la empresa, personas, materiales, equipos, insumos quimicas, o cualquier otro elemento o producto ajeno al objeto social de la misma; m)
Tratar de quitar por cualquier medio, los clientes a sus compaiieros; n) discriminar de cualquier forma a sus comparieros de trabajo por razones de sexo,
raza, religion o politicas. DECIMA SEGUNDA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. El TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a LA EMPRESA
cualquier cambio de direccion teniéndose como suya, para todos los efectos, la Gltima direccion registrada en la empresa. DECIMA TERCERA: EFECTOS.
El presente Contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad. Las
modificaciones que se acuerden al presente Contrato se anotaran a continuacion de U texto o en otro escrito que hara parte integrante de este. ES TODO. Para

constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, enlaciudadde  Calj hoy, dote (12 ) de Meuembre de Dos mil veintiuno
(2021).
EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

[ Hog el
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